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REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION

El presente reglamento entrara en vigencia para los estudiantes egresados del Colegio
Agricola Los Mayos a partir del afo escolar 2019, considerando los requisitos
establecidos en el Decreto Exento 2516 del 2007 modificado por los Decretos Exentos
776/2013, 130 de 2014, 30/ 2018, 1353/ 2017, 1237 / 2018, 546/ 2020, 1500/2021 y
59/2023, del Ministerio de Educacion que norma el Proceso de Titulacién de los

establecimientos educacionales que imparten Ensefianza Media Técnico Profesional.

Consideraciones Generales
Articulo 19:

Los y las estudiantes que hubieran aprobado cuarto afio de ensefianza media se

consideraran egresados y podran iniciar su proceso de titulacion.
Articulo 22:

El proceso de titulacion se iniciara con la realizacion de una Practica Profesional desarrollada
en empresas o instituciones, fundaciones, asociaciones y entidades publicas constituidas
conforme a lo dispuesto en el cédigo civil. Sera evaluada a través de un informe de practica
por el supervisor de practica designado por el centro de practica cuya calificacidon

ponderada correspondera al 100 % de la nota final.
Articulo 32:

El Plan de Practica sera elaborado en conjunto por el establecimiento educacional y el
estudiante en practica, y consensuado con un representante del Centro de Practica. Sera
requisito indispensable para su aprobacién que las actividades a realizar por él y la
estudiante guarden directa relacién con el desarrollo de las competencias declaradas en el
perfil de egreso establecido por el MINEDUC (decreto Exento de Educacién n° 0954/2015) para
la especialidad técnico agropecuario nivel medio, y en concordancia con el perfil de egreso

sefialado en el proyecto educativo del establecimiento, el cual se declara a continuacion:
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Perfil de egreso del y la estudiante perteneciente al Colegio Agricola Los Mayos

Los aspectos definidos en el perfil de egreso del estudiante del establecimiento se
fundamentan en los lineamientos entregados por la fundacion EDUCADES a través de las
competencias sello, los objetivos especificos y transversales de la formacion técnica

profesional declarados por el Ministerio de Educacién.

Sumado a esto, se espera que nuestras y nuestros estudiantes logren una formacién
integral, a través del desarrollo de las habilidades del siglo XXI, en conjunto con los valores

declarados en el PEI.

Los y las estudiantes del Colegio Agricola Los Mayos, durante sus afios de formacion técnica
desarrollaran actitudes, habilidades y conocimientos, especificos de la especialidad
Agropecuaria con Mencidn Pecuaria. La organizacién y gestidon de explotaciones pecuarias
familiares o empresariales, la mantencién, preparacién y uso de maquinaria, equipos e
instalaciones de la explotacién agropecuaria, la organizacion y gestion de diferentes
técnicas de produccién vegetal y la aplicacion de diferentes técnicas de manejo en especies
destinadas a la produccion animal. También utilizar eficientemente los insumos para los
procesos productivos y disponer cuidadosamente los desechos en una perspectiva de

eficiencia energética, hidrica y el cuidado medioambiental.

Asimismo, nuestro propdsito es promover la formacién de las competencias técnicas de la
especialidad Agropecuaria, que permita insertarse de manera proactiva y efectiva en el
mundo social, laboral y académico, favoreciendo el desarrollo pleno de sus proyectos de
vida.

Por consiguiente, el perfil que tendran nuestras y nuestros egresados seran personas
consientes y comprometidas con el cuidado, la difusidn, la preservacién y la sustentabilidad

del medioambiente.
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El establecimiento educacional podra autorizar, excepcionalmente durante los afios 2020 y
2021, a realizar un plan de practica profesional que contemple horas realizadas en la
estrategia de alternancia, las que deberan corresponder a horas desarrolladas en la
empresa, organo de la Administracién del Estado, servicio publico o empresa publica, y que
se encuentre directamente relacionadas con la especialidad, siempre que, en total, la suma

de horas que contemple este plan sea superior a las 180 horas, (DEX 546/2020, Art. Primero

N2 1, letra b).

Si el Centro de practica sugiere cambios en el plan y en los horarios en que se realiza la
practica, éstos deberan ser acordados con la o el estudiante practicante y el establecimiento

educacional.
Articulo 4°:

El proceso de titulacion debera iniciarse dentro del plazo maximo de 3 afios contados desde
la fecha de egreso del estudiante. Los y las estudiantes que excedan dicho plazo, deberan

desarrollar un proceso de actualizacion previo a la realizacidn de su Practica Profesional.
Articulo 52:

El o la encargada de la Formacién diferenciada Técnico- Profesional del Establecimiento sera
la responsable del registro del proceso de practica la que se llevard a cabo a través de la

creacion de una carpeta personal del estudiante en practica, la que incluira:

a. El plan de practica de él o la estudiante (completado entre el centro de practica,
estudiante y establecimiento educativo).

b. El convenio de practica firmado por el representante del Centro de Practica, la
Direccidn del establecimiento y el o la estudiante.

c. Los informes de supervision de practica y las pautas de cotejos aplicadas en dicha
supervision.

d. La concentracidon de notas de ensefianza media del estudiante.

e. El certificado de nacimiento de los y las estudiantes.
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De Los Centros De Practica

Articulo 62:

Se consideraran Centros de practica a toda empresa de cualquier tamafio que tenga
iniciacion de actividades y/u organismo publico con relacion con el sector agropecuario que
entregue productos y/o servicios afines con el perfil de egreso sefialado en los planes y
programas del Colegio Agricola Los Mayos. Si el centro de practica es pertinente, se firmara
el convenio de practica indicado a continuacién, donde se sefialan las obligaciones vy

derechos del centro de practica, del establecimiento y del estudiante.
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CONVENIO PRACTICA PROFESIONAL
Formacion Técnico Profesional
Colegio Agricola Los Mayos

El presente documento tiene por finalidad formalizar la practica profesional que la empresa
.......................................................................... , RUT: e creseeneens, (€N
adelante el Centro de Practica) ha tenido por bien ofrecer al estudiante
.................................................................................................................. , RUT:
............................................... (en adelante el estudiante), egresado/a del Colegio Agricola Los
Mayos (en adelante el establecimiento) representado por el/la encargada de la Formacién
diferenciada Técnico- Profesional ..., En la ciudad de

................................................................................................... , con fecha

La firma del convenio permite establecer que las partes estdn de acuerdo en que:

1. El/la estudiante no es trabajador dependiente del Centro de Practica por lo que no se
corresponden el pago de impuestos ni remuneraciones por este concepto, sin embargo, el
Centro de Prdctica esta en libertad de poder entregar asignaciones de locomocién y
alimentacion si lo estima necesario y en ningun caso el establecimiento participard en la
negociacién de su monto.

2. El/la estudiante cuenta con un seguro escolar en la eventualidad de que éste sufra algin
tipo de accidente durante la practica, por lo que en dicho caso se debera comunicar al
establecimiento lo antes posible.

3. El/la estudiante se compromete a cumplir con todas las normas que rigen a los
trabajadores de la empresa, las cuales seran adecuadamente informadas por el Centro de

Practica al estudiante.

4. El/la estudiante no puede participar en organizaciones sindicales ni laborales por no

cumplir con la condicion de trabajador dependiente del Centro de Practica.
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5. El/la estudiante cumplira la cantidad de horas indicadas en el plan de practica en jornadas

de 8 horas cronoldgicas diarias, con un maximo de 10 horas previo acuerdo entre el Centro

de Practica y el alumno.

6. Que las horas semanales no pueden superar las 44 y se debe permitir un descanso 2
domingos al mes.

7. Que no existen obligaciones contractuales posteriores una vez concluido el proceso de
practica profesional.

8. Que el Centro de Practica asignara funciones de supervisidn de practica a un funcionario

de la empresa capacitado para este efecto.

9. Que el Centro de Practica permitira la supervisién de una o un educador encargado del

cumplimento de este convenio y de lo indicado en el plan de practica.

10. Que el supervisor(a) de la practica por parte del Centro de Practica, aplicard la pauta de
evaluacién entregada por el establecimiento.
11. Que el periodo de practica sera el indicado en el plan de practica.

12. Que la practica sera interrumpida si:

a. El/la estudiante demuestra notable abandono de los deberes sefialados en el plan
de practica.

b. Inasistencia al centro de practicas sin razones justificadas.

c. Alteraciones del clima laboral y/o malas relaciones debidas a las acciones del
estudiante.

d. Infracciones a las condiciones indicadas en este convenio.
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Se sefiala que para todos los efectos la practica se iniciard el .......cccoeeveeeeceeeeeiececceecie e,

................................... y se realizara en los plazos indicados en el plan de practica.

REPRESENTANTE DEL CENTRO DE PRACTICA ENCARGADA(O)
(Nombre y rut) FORMACION TECNICO PROFESIONAL
COLEGIO AGRICOLA LOS MAYOS

ESTUDIANTE
(Nombre, firmay rut)
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Articulo 72:

Para la firma del presente convenio se realizard una visita previa que permitird comprobar
gue las condiciones de seguridad y procedimientos en caso de accidentes y uso del seguro
escolar en las que se realizara la practica. Dichas condiciones seran evaluadas en cada
supervisién, cancelandose el proceso de practica del y la estudiante en caso de no cumplir

con las condiciones de seguridad sefialadas.

Articulo 8°
De las condiciones para realizar la renovacidn de los Convenios de Practica con las
Empresas.
Los convenios efectuados con las empresas que determinadas como Centros de Practica,
tendran una vigencia de tres afios, periodo durante el cual éste podra renovarse y/o

adecuarse considerando los siguientes criterios:

a) La pertinencia del centro de practica con el desarrollo de las competencias de los
estudiantes.

b) Informes de reuniones de supervisién respecto de las condiciones de seguridad de la
empresa y/o condiciones laborales en que se desempefian los estudiantes

c) Resultados de desempefio de los y las estudiantes en la realizacidn de la practica

d) La decisién de no renovar el convenio por alguna de las partes.

Cada centro de practica, con quien el establecimiento firme un convenio, recibird un

extracto del presente Reglamento donde se sefiale el proceso de practica y titulacion.

Articulo 9°:
De los derechos y obligaciones del Estudiante en Practica y las funciones del Tutor(a) del

establecimiento educacional y del representante del centro de practicas

Derechos de los Estudiantes en Practica:
- Consensuar su plan de Practica.
- Estar cubierto por el seguro escolar una vez matriculado e informado respecto al

procedimiento en caso de accidente.
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- Estar informado respecto a las fechas de postulacién de la Beca Practica Técnico
Profesional (BPTP).
- Recibir una carpeta con la documentacién necesaria para iniciar su proceso de practica

profesional

Deberes de estudiantes en practica:

- Estar matriculado antes de iniciar la practica.

- Cumplir con todas las etapas del proceso de Practica y Titulacion.

- Cumplir con las normas internas de higiene y seguridad de la empresa donde realizara su

practica

- Respetar los horarios y condiciones establecidas en su plan de practica e informar al Tutor
del establecimiento educacional y al representante del centro de practicas, la o las

modificaciones, ya sea por parte de la escuela o la empresa respectivamente.

- Postular a la Beca Practica Técnico Profesional BPTP JUNAEB

Funciones del representante del centro de practicas:

- Firmar convenio de practica

- Colaborar en la construccion del Plan de Practica del y la estudiante a su cargo.

- Acompanfar y supervisar, o, determinar encargado(a) de acompafiar o supervisar a

estudiante en el desarrollo de su plan de practica.

- Evaluar el desempefiio del y la estudiante durante el periodo de practica profesional, segin

plan de practica acordado.

- Entregar a estudiante documentacion de practica completada e informe final de

cumplimiento de practica profesional en el centro de practica.

10
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Funciones del o la docente guia del establecimiento educacional
- Colaborar en la elaboracion del Plan de Practica.

- Supervisar la ejecucion del Plan de Prdactica, mediante supervisiones en terreno, via

telefdnica o correo electronico.

- Asegurar la recepcion y entrega al Coordinador(a) de formacién Técnico profesional, la

documentacidn necesaria para validar la practica profesional.
- Monitorear las condiciones de seguridad en la empresa.
- Realizar al menos una reunién a centro de practica.

De la Inscripcidn de la Practica Profesional

Articulo 102:

Previo a la inscripcidon, él y la estudiante egresada debera matricularse en el
Establecimiento, y en tal caracter, tendrd todos los beneficios de los estudiantes regulares,
pase escolar, becas, seguro escolar, etc., asi como la gratuidad del proceso de titulacion,
ademas de los beneficios de los alumnos en practica que correspondan, todos los cuales se

informaran a través de un folleto disefiado para este efecto.

Articulo 112:

La inscripcion de la Practica Profesional se realizard con Encargado(a) de la Formacién
diferenciada Técnico- Profesional, quien aprueba, condiciona o desaprueba el Centro de
Practica escogido por él y la estudiante, seglin la informacién proporcionada por el
estudiante en la seccidn “Antecedentes del Lugar de Practica” del plan de practica que se

indica a continuacion:

11



J 217N &?
PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL

Formacion Técnico Profesional
Colegio Agricola Los Mayos

1. El presente documento tiene la finalidad de formalizar la situacién de practica profesional del/la
ESEUIANTE. .. ittt e s RUT ettt
Egresado(a) del Colegio Agricola Los Mayos, quién debera cumplir con ....... horas cronoldgicas de

practica para optar al Titulo Como Técnico Agropecuario de nivel medio con mencion Pecuaria.

2. Antecedentes de lugar de practica

[N\ ToY 18] o =TT

D ITE=YololleY s TP RRRRRRRTRRTRI

ComuNa/Ciudad/REZION : ...eeeeeveeeeereeeetee ettt et

(0o ¢ <To T 0T 1) 7 | AU UPURRN
COre0 CIECLIONICO & vovvviiiieiieiieeeieiete e eeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeesesesarrssnnanes

Encargado, Jefe o Representante legal: ........ccccoecvevvevenece e,

La supervision de la practica, por parte del predio o empresa, la realizara:
[N\ 0] o TR
ooy (=T (o] o RN

(O [ {0 LU PPPPPPRRPPRS
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3. Declaracidon de Funciones y objetivos de aprendizaje; en la siguiente tabla indicar las funciones,

labores y aprendizajes especificos y genéricos (sefialados en el anexo 1 a continuacidon del plan de

practica) que realizara el o la estudiante en el centro de practica.

FUNCION Labor Objetivos especificos; Objetivos genéricos
(declarar las que se que tributan al perfil de | que
incluyen en cada egreso de la tributan al perfil de
funcién que realizara) especialidad (declarar egreso de la

solo la letra). especialidad (declarar
solo la letra).

1. -

2. -

3. -

4. -

13
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4. Periodo de practica

(2T o = o L= [ Y o] (o T TR
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5. Respecto del/la estudiante

e Deberd respetar las normas y reglamentos de lugar de practica; cuidard debidamente los
elementos y herramientas de trabajo; y mantendra una actitud cordial y de respeto.

* No serd considerado “trabajador de la empresa” para ningun efecto y, consecuentemente con
esto, la empresa no tendra la obligacién de cancelar remuneracién alguna durante el lapso que
ésta abarque.

e Cuenta con un seguro escolar en la eventualidad de que éste sufra algun tipo de accidente
durante la practica.

e Debera ser evaluado seguin pauta de Evaluacién de Practica Profesional, entregada por la

coordinadora técnico profesional del Colegio Agricola Los Mayos.

REPRESENTANTE DEL CENTRO DE PRACTICA ENCARGADA(O)
(Nombre y rut) FORMACION TECNICO PROFESIONAL
COLEGIO AGRICOLA LOS MAYOS

ESTUDIANTE
(Nombre, firmay rut)

14
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ANEXO 1

1. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS PARA LA FORMACION TECNICO PROFESIONAL EN LA
ESPECIALIDAD AGROPECUARIA MENCION PECUARIA. Segun Decreto Supremo N° 452/2013, plan

comun.

1.1. Preparar el suelo para establecer distintos tipos de cultivos y praderas, utilizando técnicas,
magquinaria, instrumental analitico, implementos e insumos apropiados, considerando sistemas de

produccién, condiciones del terreno y ecosistema, y resguardo y proteccion del recurso suelo.

1.2. Regar y drenar de acuerdo con los distintos sistemas de produccion vegetal, utilizando técnicas
de tipo gravitacional y equipos para el riego tecnificado, considerando los requerimientos de los
cultivos, las condiciones climaticas y del terreno, el resguardo del recurso hidrico y la legislacion

correspondiente.

1.3. Aplicar técnicas de reproduccion vegetal, de acuerdo con las caracteristicas de las especies y los

planes de produccién.

1.4. Aplicar técnicas de alimentacion y pesaje en planteles pecuarios con fines productivos, segun la

especie, el sistema y el destino de la produccién.

1.5. Manejar y disponer los residuos del proceso productivo, considerando el cuidado del ambiente,

de acuerdo con la legislacion vigente.

1.6. Aplicar técnicas de sanidad vegetal y control de plagas, enfermedades y malezas a través de
métodos preventivos y curativos, tanto quimicos como organicos y bioldgicos, de acuerdo a las
necesidades de los distintos cultivos, modalidades y destinos de la producciéon, cautelando la

legislacién sanitaria, ambiental y laboral vigente.

1.7. Registrar el manejo productivo y la produccion del sistema en forma manual y digital, para el

control de gestidn de la produccién agropecuaria, utilizando formatos establecidos en el sector.

15
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1.8. Utilizar sistemas de informacion remota e instrumental analitico para obtener y transmitir
informacidn necesaria para la agricultura de precision, aplicable a los manejos productivos del

predio.

2. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA MENCION PECUARIA (especificos para el nivel 4° medio)
Al egreso de la Educaciéon Media Técnico-Profesional, se espera que los y las estudiantes hayan

desarrollado las siguientes competencias asociadas a la mencion:

2.1. vigilar y mantener las condiciones fisicas de los entornos naturales y artificiales de los

planteles pecuarios, de acuerdo a pardmetros establecidos y a las normas sanitarias vigentes.

2.2. Aplicar técnicas de contencidn, sujecidn, conduccidn y transporte de animales para su manejo,

segun especie, sexo, edad de los animales y naturaleza de las labores a realizar.

2.3. Aplicar técnicas de reproducciéon animal, tales como sincronizacion, deteccion o induccidn de
celo, asistencia a la monta, inseminacion artificial, control del estado gestacional, en simulacién o

ambiente real, seguln especie, objetivos de produccidn y procedimientos establecidos.

2.4. Ejecutar labores de produccién lechera, aplicando técnicas, equipos e instrumentos

adecuados para maximizar la productividad del plantel, siguiendo los parametros establecidos.

2.5. Aplicar planes sanitarios y de bienestar animal en una explotacién pecuaria, durante las
diversas etapas del ciclo vital, mediante acciones y condiciones preventivas, y tratamientos

curativos sencillos que no implican cirugia.
2.6. Aplicar técnicas de cultivo y conservacion de forrajes para su uso en alimentacién animal.

2.7. Verificar el funcionamiento de maquinas, equipos e instrumentos utilizados en la produccién

pecuaria.

16
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3. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION TECNICO-PROFESIONAL

A. Comunicarse oralmente y por escrito con claridad, utilizando registros de habla y de escritura

pertinentes a la situacidn laboral y a la relacidn con los interlocutores.

B. Leer y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo, tales como especificaciones
técnicas, normativas diversas, legislacidn laboral, asi como noticias y articulos que enriquezcan su

experiencia laboral.

C. Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estandares de calidad, y
buscando alternativas y soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las funciones

desempenadas.

D. Trabajar eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in situ o a distancia,
solicitando y prestando cooperacidon para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o

emergentes.

E. Tratar con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes, personas con discapacidades,

sin hacer distinciones de género, de clase social, de etnias u otras.

F. Respetar y solicitar respeto de deberes y derechos laborales establecidos, asi como de aquellas
normas culturales internas de la organizacion que influyen positivamente en el sentido de

pertenencia y en la motivacion laboral.

G. Participar en diversas situaciones de aprendizaje, formales e informales, y calificarse para
desarrollar mejor su trabajo actual o bien para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una

perspectiva de formacién permanente.

H. Manejar tecnologias de la informacién y comunicacidn para obtener y procesar informacion

pertinente al trabajo, asi como para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

. Utilizar eficientemente los insumos para los procesos productivos y disponer cuidadosamente

los desechos, en una perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

17
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J. Emprender iniciativas Gtiles en los lugares de trabajo y/o proyectos propios, aplicando principios

basicos de gestion financiera y administracidn para generarles viabilidad.

K. Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando las condiciones del
entorno del trabajo y utilizando los elementos de proteccién personal seglin la normativa

correspondiente.

L. Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyeccién a mediano y largo plazo,
respecto del ahorro, especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los riesgos y

oportunidades del endeudamiento crediticio, asi como de la inversion.
De la Duracion de la Practica Profesional - Articulo 12¢2:

La practica Profesional tendra una duracién minima de 450 horas, las cuales se realizaran
en jornadas que no superen las 44 horas semanales, no pudiendo ser realizadas durante
feriados ni fines de semana. En caso de realizar horas extraordinarias, éstas serdn acordadas
entre el centro de practica y el alumno, quien deberd informar de esta situacién

oportunamente al establecimiento.

Para el ano 2023 la Practica Profesional tendrd una duracion minima de 180 horas, en todas
las especialidades, que senalan las Bases Curriculares de la Educacién Diferenciada Técnico
Profesional, sin consideracion de un maximo, (DEX 59/2023, Art. Primero N2 1).

La practica profesional realizada durante el periodo 2023, podra ser efectuada, en todo o
en parte, bajo la modalidad a distancia, si asi se establece entre el establecimiento
educacional, estudiante y lugar de practica, debiendo ser registrada en el respectivo
instrumento de practica.

Asimismo, para el afio escolar 2023, podra reconocerse como practica profesional, la
realizada por los y las estudiantes egresados/as de un establecimiento educacional que
imparte el nivel de Ensefianza Media Formacién Diferenciada Técnico-Profesional, que
hayan obtenido su Licencia de Ensefianza Media, sin la titulacién de técnico de nivel medio,

y que se encuentren realizando sus estudios en un Centro de Formacién Técnica acreditado,

18
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Centro de Formacidn Técnica Estatal o Instituto Profesional acreditado, podran convalidar
dicha practica profesional, siempre que se haya ejecutado en la misma especialidad
desarrollada en la educacion media, para efectos del reconocimiento de la practica

profesional (DEX 59/2023, Art. Primero N2 1).

Articulo 13°:

La inscripcion de la Practica Profesional se realizard con encargada(o) de la formacién
diferenciada técnico- profesional del establecimiento, quién aprueba, condiciona o
desaprueba el Centro de Practica escogido por el o la estudiante, segin la informacién
proporcionada por el o la estudiante en la seccidon Antecedentes del Lugar de Practica” del

Plan de Practica que se indica mas abajo.
De las practicas intermedias

Articulo 14¢2:

Las y los estudiantes que hubieran aprobado todas las asignaturas o modulos de tercero
medio podran optar a realizar una practica intermedia en drea agricola cuya duracién en
horas sera descontada de la duracion total de su prdactica profesional, la que para su
realizacion debera seguir los procedimientos regulares de inscripcién de practica
profesional en lo que se refiere a la documentacidn exigida en el presente reglamento. Esta
modalidad se podra realizar durante el periodo lectivo de 3ro y cuarto medio, vacaciones y

de invierno y verano.

Evaluacion de la Practica Profesional.

Articulo 15¢:

Para aprobar la Practica Profesional los y las estudiantes deberan:

a) Completar un nimero de horas de practicas de acuerdo con lo dispuesto en este

reglamento
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b) Demostrar el logro de las tareas y exigencias del “Plan de Practica”, de acuerdo con lo

evaluado por la persona designada por la empresa como responsable de la supervision del

proceso de prdctica profesional.

La Aprobacién de la Practica Profesional se certificard a través de un Informe de Practica,
elaborado por el supervisor designado por la empresa. Y otro informe de finalizacién
elaborado por el o la docente guia del establecimiento, que considere el informe
desarrollado por el supervisor de la empresa. Dicho informe debera ser firmado, por el
representante de la empresa, docente guia del establecimiento y el/o la directora del

establecimiento.
Articulo 162:

El proceso de practica profesional en el centro de practica serda supervisado por el
profesor(a) guia designado por el establecimiento educacional, quien registrarad en cada
reunion las observaciones en el acta de acompafiamiento a estudiantes, y/o en el acta de
acompafiamiento a centro de practica, segun corresponda el motivo de la visita. Dichas
actas deberan ser parte de la carpeta de practica profesional de cada estudiante. El maestro
guia del establecimiento debera realizar al menos 2 reuniones de acompafiamiento
presenciales y/o remotas al estudiante, y una con el representante del centro de practica,
durante el tiempo de realizacién de la practica profesional. Para esto, cada carpeta debera
tener como minimo 2 actas de reunién con estudiantes, y una con el representante del

centro de practica.

Articulo 17¢9:
En el lugar de Practica, el Supervisor designado por la empresa, una vez finalizada la
practica, evaluard conceptualmente y segun lista de cotejo sefalada a continuacidn. Esta

lista de cotejo contempla preguntas relacionadas con competencias que deberian estar
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presentes en el alumno, segun perfil de egreso determinado por el Ministerio de Educacién

y el Colegio Agricola Los Mayos.

Se considera aprobada la Practica cuando el 70% de competencias evaluadas en la pauta de
evaluacidn, se encuentre en los niveles por mejorar, consolidado y notable.

Los y las estudiantes que no aprueben la Practica Profesional, podran realizarla por segunda

vez, en cuyo caso el periodo de practica sera de un minimo de 450 horas y podra efectuarse

en la misma empresa o en otra diferente.
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PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL
Formacidén Técnico Profesional
Colegio Agricola Los Mayos

NomMbre EStudiante: ...
0T o] =LY TP PUPUPUPURRTPPIRt
RUL EMPIresa: oo

Supervisor(a) de PractiCa.......cceeeeccveeeeeeciiiee et

L= 1~ T
Fecha de practica: Inicio ......... de.ieee e, de 20.......
Término.......... de.e e, de 20.......

A continuacion, en la tabla de abajo la persona que supervisd la practica debera marcar con una
“X” en el casillero correspondiente a la observacién en cada una de los aspectos que se indican. La

escala para evaluar sera la siguiente:

Es completamente auténomo. Resuelve dudas de los demas, ensefia a otros
Notable (N) residentes o estudiantes. Conoce sus limitaciones y por lo que no realiza
otable . . . .
actividades que le sobrepasan. Es muy activo llegando a proponer mejoras en

la competencia evaluada.

Se desenvuelve con cierta autonomia y alcanza los aspectos mas importantes
Consolidado que caracterizan la competencia evaluada. Siempre realiza de manera muy
(9 satisfactoria la competencia evaluada.

Recoge los comportamientos de la competencia que indica que ejecuta
acciones sencillas y resuelve por si solo cuestiones cotidianas. No suele asumir
decisiones de riesgo adecuadas a su nivel de conocimiento.

No se alcanzaron los resultados esperados. El nivel no es adecuado para el
desempeno de la competencia evaluada

La competencia sefalada no corresponde a las realizadas en el centro de
practica.

No aplica (NA)
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En caso de que el/la estudiante haya realizado competencias no declaradas, y que estén asociadas
al area y al centro de practica, por favor agregar en los cuadros vacios que se encuentran a

continuacién de las competencias.

Tabla de evaluacién de competencias en la practica profesional

A. Competencias en el drea de gestion

NA

1. Se integra en forma eficiente al proyecto productivo del lugar de practica

2.Trabaja segun planificacion establecida

3. Optimiza el uso de recursos materiales entregados a su responsabilidad

4. Comprende e interpreta registros

5. Evalla los resultados de los procesos y/o actividades propias del sistema

productivo

6.

7.

B. Competencias en el area de produccion vegetal

NA

1. Aplica técnicas de preparacion de suelo apropiadas a los diferentes tipos de

cultivos, caracteristicas y condiciones del terreno del lugar de practica.

2.Realiza la siembra o plantacién de especies vegetales

3.Prepara y maneja almacigos

4.Instala y maneja viveros

5.Realiza y controla las labores de cuidado y proteccién de los cultivos

6. Cosecha, acondiciona, almacena y transporta los productos

7. Readecua condiciones de explotacion después de la cosecha

Otras: (indicar en las siguientes columnas competencias que no fueron

sefialadas anteriormente y que fueron parte del plan de practica)
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C. Competencias en el area pecuaria

PM | | | NA
1. Organiza y aplica el plan sanitario disefado por el especialista
2. Organizar y aplicar los métodos y técnicas de reproduccién correspondientes
a la especie animal y tipo de explotacion agropecuaria
3. Organizan y realizan el manejo alimentario de un plantel pecuario de
acuerdo con el tipo de explotacion y especie animal
4. Maneja el sistema de produccién animal de acuerdo con el tipo de
explotacién
5. Maneja sistemas de produccion para la obtencion de productos o
subproductos de origen animal
6. Maneja las condiciones ambientales de una explotacién pecuaria
Otras: (indicar en las siguientes columnas competencias que no fueron
sefialadas anteriormente y que fueron parte del plan de practica)
7.
8.
9.
10.
D. Competencia personales
PM | | | NA

1.Desarrolla el trabajo en forma sistematica y continua

2.Mantiene una presentacién personal adecuada a la préctica

3.Es puntual en los horarios de trabajo

4.Aporta ideas para el desempeiio de las labores
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5.Mantiene normas de higiene y seguridad

6.Se integra en las labores de trabajo en equipo

7. Mantiene una actitud deferente y respetuosa con el personal del lugar de

practica.

OBSERVACIONES:

MAESTRO GUIA
(Nombre y firma)
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Articulo 192:

El o la estudiante podra realizar su prdactica en dos lugares diferentes, siempre que quede
acordado en el Plan de Practica, en cuyo caso, deberd completar un minimo 300 horas
cronoldgicas en alguno de los dos centros para validarlas como horas de précticas y en la
evaluacién final se consideraran ponderadamente las evaluaciones de ambos lugares de
acuerdo con la sumatoria de la cantidad de horas realizadas en cada centro de practica.

No deberan pasar mas de 30 dias entre el término de las actividades en un centro de

practica y el inicio de las actividades en el segundo.

Estudiantes que exceden tres afios de egreso del establecimiento

Articulo 20¢2:

a. El o la estudiante que exceda los tres afos de egresado(a), y que se hayan desempefiado
en actividades laborales propias de la Especialidad por 720 horas cronolégicas, podra
solicitar al establecimiento educativo ser considerado(a) en el Proceso de Titulacion, para

lo cual debe cumplir los siguientes requisitos:

I.  Estar matriculado(a)

II.  Presentar un Certificado Laboral firmado y timbrado por el empleador, que acredite
las de 720 horas minimas y de actividades propias de la especialidad de egreso
desarrolladas en el contexto laboral.

[ll.  Presentar certificado de cotizaciones en AFP, que acrediten su relacién contractual
con la empresa.

IV.  Aprobar la pauta de evaluacién de practica profesionales, segin corresponda a las

funciones realizadas.

V. Losy las estudiantes que excedan los 3 afios de egreso, sin haberse desempafiado
en funciones propias de la especialidad por un minimo de 720 horas cronolégicas
deberdn matricularse y ser parte del proceso de actualizacion de competencias
técnica. El cual consiste en un temario organizado y disefiado por el/la encargada(o)

de la formacion diferenciada técnico- profesional del establecimiento, que
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incorpore modulos, cuestionarios y pautas de correccidn, que permita la

actualizacion de sus conocimientos y permita capacitarlo para rendir un examen

global escrito u oral, una vez que haya finalizado el proceso anterior.

Una vez realizado este proceso y el estudiante hubiese obtenido un 60% de aprobacion en
el examen escrito u oral, estara en condiciones de realizar su Practica Profesional y los

tramites de Titulacidn correspondientes.

Articulo 21¢:

El establecimiento podra reconocer como practica profesional las siguientes situaciones:

a) Estudiantes egresados, que se hayan desempefiado en actividades propias de la
especialidad por 540 horas cronolégicas y que cuenten con un contrato de aprendizaje, bajo
las normas establecidas en los articulos 57 y siguientes de la ley N°19.518, que fija nuevo

Estatuto de Capacitacion y Empleo.

b) Estudiantes egresados, que cuenten con un contrato de trabajo, y que se hayan

desempeiiado en labores propias de la especialidad por 540 horas cronoldgicas.

c) Los y las estudiantes con mds de tres afios de que se hayan desempefiado en actividades

propias de la especialidad agropecuaria por 720 horas cronolégicas o mas.

d) Por el afio 2023, a estudiantes egresados, que logren acreditar el cumplimiento de 180
horas de practica Profesional (DEX 59/2023)

Para tales efectos las y los egresados deberdn presentar al establecimiento un certificado
laboral y participara de la Pauta de Evaluacién de Practica profesional. No se exigira etapas

de actualizacion técnica.

E) Asimismo, y sélo para el afio escolar 2023, podra reconocerse como practica profesional,

la realizada por los estudiantes egresados de un establecimiento educacional que imparte
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el nivel de Enseflanza Media Formacion Diferenciada Técnico-Profesional, que hayan
obtenido su Licencia de Ensefianza Media, sin la titulacion de técnico de nivel medio, y que
se encuentren realizando sus estudios en un Centro de Formacion Técnica acreditado,
Centro de Formacién Técnica Estatal o Instituto Profesional acreditado, podran convalidar
dicha practica profesional, siempre que se haya ejecutado en la misma especialidad

desarrollada en la educacion media, para efectos del reconocimiento de la practica

profesional (DEX 59/2023).

Estudiantes Provenientes de Otros Establecimientos De Especialidad Agropecuaria

Articulo 22¢2:

Los y las estudiantes provenientes de otros establecimientos de formacion diferenciada
agropecuaria que dicten la mencion impartida por el Colegio Agricola Los Mayos, que
deseen realizar el proceso de titulacidn en el Colegio Agricola Los Mayos, deberan solicitar
una autorizacidon a la Secretaria Regional Ministerial de Educacion que corresponda vy
cumplir con las condiciones mencionadas anteriormente, debiéndose por lo tanto

matricularse en el establecimiento y cumplir con el presente reglamento.
Del Proceso de Titulacion

Articulo 2392:

Los y las estudiantes egresados que hubieren aprobado su Practica Profesional, Obtendran
el Titulo de Técnico Agricola de Nivel Medio, otorgado por el Ministerio de Educacién a
través de la Secretaria Ministerial de Educacién de Concepcion, para la cual el
Establecimiento Educacional ingresara en SIGE (Sistema de Informacién General del
Estudiante), los antecedentes correspondientes a la practica profesional del alumno/a para
solicitar su titulacion.

Una vez titulado por Secretaria Ministerial, el alumno podra bajar, en forma gratuita, desde

la pagina Ayuda Mineduc, el Certificado de Titulo con el cual podra iniciar su vida Laboral.
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Posteriormente el Establecimiento enviara a Secretaria Ministerial los Diploma de Titulos

para su correspondiente tramitacion.

Articulo 24¢2:

El o la encargada de la Formacién diferenciada Técnico- Profesional “se encargara de”:
guardar un archivo de cada estudiante titulado, para una eventual fiscalizacion de secretaria
Ministerial o Superintendencia de Educacidn, el que debe contener:

a. Plan de Practica.
b. Informe aprobado por el Centro de Practica
c. Evaluacion de la practica

d. O el certificado emitido por el Empleador en el caso que esté trabajando en el area
especifica

e. Informes de supervisidon con representantes de centros de practicas y estudiantes
f. Informes de finalizacion de prdactica emitido por representante del centro de practica

g. Informe de aprobacion emitido por docente guia del establecimiento.

Del Seguro Escolar

Articulo 252:

Los accidentes que puedan ocurrir a los y las estudiantes durante el periodo de su Practica
Profesional o con ocasién de esta, serd cubierto por el seguro escolar establecido en el

articulo 3° de la Ley 16.744, sobre Accidente del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Articulo 26°:
En caso de accidente.
En la eventualidad en que los y las estudiantes sufran accidentes de trabajo, se debera tener

en cuenta los siguientes procedimientos:

a) Es responsabilidad de y la estudiante en practica declarar el accidente ante el Maestro(a)

Guia, inmediatamente después de ocurrido el hecho.
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b) La Empresa debera informar al establecimiento educacional el accidente, y los aspectos
asociados a la presentacion de este.

c) En el caso en que el accidente sea de menor gravedad, la empresa procedera al traslado

del y la estudiante al servicio de urgencias.

d) En el caso en que el accidente sea de gravedad mayor, la Empresa debera solicitar al
Servicio de Urgencias la atencién correspondiente a él o la estudiante afectado(a).

Simultdneamente, la Empresa deberd informar al establecimiento educativo, quién tomara

las medidas correspondientes de comunicacién a familiares del afectado(a).

Cualquier aspecto no explicado en este reglamento, serd resuelto por el Director(a),
Director(a) Académico y el/la encargada de la Formacidn diferenciada Técnico- Profesional

del Establecimiento.

Articulo unico Transitorio:
Se establece en este Reglamento de Titulacidn y Practica profesional que, sin perjuicios de
la fecha de aprobacién de este, los y las estudiantes que inicien su proceso de Practica y

Titulacién, independiente del afo de egreso, deben regirse por el presente Reglamento.
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